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Direction Régionale de I'Economie,

MINISTERE . . YO
DU TRAVAIL, de 'Emploi, du Travail et des Solidarités
DE L'EMPLOI .
ET DE L'INSERTION des Pays de la Loire
i

Fraternité

Décision n° 2022/DREETS/Pole T/IDDETS-PP 53/02 du 2 février 2022

~ portant affectation des agents de contréle dans l'unité de contrdle et gestion des intérims Direction
départementale de emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations (DDETS-PP) de
Mayenne

La Directrice régionale de I’économie, de 'emploi, du travail et des solidarités (DREETS)
de la région Pays de la Loire

VU le code du travail, notamment ses articles R. 8122-3 et suivants,

VU le décret n° 2020-1545 du 9 décembre 2020 relatif a 'organisation et aux missions des directions régionales
de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités, des directions départementales de I'emploi, du travail
et des solidarités et des directions départementales de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection
des populations,

VU r'arrété ministérie! du 18 octobre 2019 portant création et répartition des unités de controle de l'inspection du
travail,

VU la décision du DREETS n° 2021-16/DREETS/Péle T/DDETS-PP 53 du 1% avril 2021 relative a la localisation
et & la délimitation de l'unité de controle et des sections d'inspection du travail pour la région Pays de la
Loire, DDETS-PP de Mayenne,

VU larrété du 12 avril 2021 du ministre de 'économie, des finances et de la relance, de la ministre du travail, de
I'emploi et de I'insertion et du ministre des solidarités et de la santé portant nomination de Madame Marie-
Pierre DURAND sur I'emploi de Directrice régionale de I'économie, de I'emploi, du travail et des solidarites
des Pays de la Loire & compter du 1% mai 2021,

DECIDE

Article 1:

Est nommée comme responsable de I'unité de controle de la direction départementale de I'emploi, du travail,
des solidarités et de la protection des populations de Mayenne lagent suivant :

- Unité de contréle n° 1 : Madame MANCEAU Christelle.

Article 2 :

Sans préjudice des dispositions de P'article R.8122-10(1) du code du travail et conformément aux dispositions de
l'article R.8122-11 du code du travail, sont affectés dans les sections d'inspection de la direction départementale
de 'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de Mayenne les agents suivants :

1%© section : Madame GAILLARD Sandra, inspecteur du travail,
2°™ section : Monsieur TABARD Benoit, inspecteur du travail,
3%™ section : Madame GRAFFION Jeanne, inspecteur du travail,
4°™ section : Madame ORY Catherine, inspecteur du travail,

5% section : Monsieur CORREIA David, inspecteur du travail,
section : Monsieur SAMSON Eric, inspecteur du travail,
7°™ section : Madame BOUVET Cécile, inspecteur du travail,
8°™ section : section vacante,

9®™ section : section vacante.
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Article 3 :
En cas d’absence ou d’'empéchement d’'un ou plusieurs agents de controle désignés a l'article 1 ci-dessus,
l'intérim est organisé selon les modalités ci-apres :

- L'intérim sur la 1% section est assuré par linspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 2°™ section en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 3°™° section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 6™ section ou en cas dabsence ou
d’empéchement de ce dernier par la responsable de 'unité de contrdle ;

éme

- L'intérim de linspecteur du travail de la 2°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou,

en cas d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par la responsable de I'unité de controle ;

L'intérim de linspecteur de la 3°M® gsection est assuré par la responsable de I'unité de contréle ou en cas
d’absence ou d’empéchement de cette derniére par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d'absence
ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ;

L'intérim de [linspecteur de la 4*™  gection est assuré par linspecteur du travail de la
2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
section ou, en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
1% section ou, en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la
7°™ section ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par la responsable de 'unité de controle ;
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L'intérim de Pinspecteur de la 5°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas
. . P . éme .

d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 6™ section ou, en cas d'absence

ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou

d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d'absence ou

d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas d'absence ou

d’'empéchement de ce dernier, par la responsable de I'unité de contrle ; :
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L’intérim de linspecteur du travail de la 6°™ section est assuré par 'inspecteur du travail de la section ou,
en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5™ section ou, en cas d’absence
ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la Zéme section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 3°™ section ou, en cas d'absence ou
d’empéchement de ce dernier, par la responsable de I'unité de controle ;
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L’intérim de l'inspecteur du travail de la 7 section est assuré par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 5°™ section ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence
ou d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par la responsable de 'unité de controle ;

L'intérim de Pinspecteur du travail de la 8°™ section est assuré par l'inspecteur du travail de la 6™ section ou,
en cas d’absence ou d’empéchement de ce dernier par l'inspecteur du travail de la 7°™ section ou, en cas
d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travait de la 5°™ section ou, en cas d'absence
ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 3™ section ou, en cas d’absence ou
d’empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou
d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail de la 1% section ou, en cas d’absence ou, en cas
d’absence ou d’empéchement de ce dernier, par la responsable de I'unité de contrble ;
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&me section est assuré :

-Lintérimsurla 9
- Pour les entrepnses relevant de l'article L.717-1 du code rural et de la péche maritime : par l'inspecteur du
travail de la 7°™ section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travail
de Ia 3°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par inspecteur du travail de Ia
2°™ section ou, en cas d'absence ou d'empéchement de ce dernier, par linspecteur du travail de la 5"
section ou, en cas d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par l'inspecteur du travall de la 1°" section
ou, en cas d’absence ou d’'empéchement de ce dernier, par 'inspecteur du travail de la 6°™ section ou, en
cas d'absence ou d’ empéchement de ce dernier, par la responsable de I'unité de contréle ;

- Pour les entreprises ne relevant pas de l'article L.717-1 du code rural et de la péche maritime : par
l'inspecteur du travail de la 2°™ section ou, en cas d'absence ou dempechement de ce dernier par
Pinspecteur du travail de fa 1 e section est assuré par linspecteur du travail de la 6 #me section ou, en cas
d’absence ou d'empéchement de ce dernier, par I'inspecteur du travail de la 38"’e section ou, en cas
d'absence ou d’empéchement de ce dernier, par {inspecteur du travail de la 5 M section ou, en cas
d’'absence ou d'empéchement de ce dernier, par V'inspecteur du travail de la 7 "¢ section ou, en cas
d'absence ou d’'empéchement de ce dernier, par la responsable de ['unité de contrble ;

. Article 4 :
La présente décision prend effet & compter du 7 février 2022. Elle abroge la décision n® 2021/DREETS/Pole
T/DDETS-PP 53/21 du 1* avril 2021.

Article 5 :

La Directrice régionale de 'économie, de I'emploi, du travail et des solidarités de la région des Pays de la Loire
et le Directeur départemental, de I'emploi, du travail, des solidarités et de la protection des populations de
Mayenne sont chargés de l'application de la présente décision qui sera publiée au recueil des actes
administratifs de la préfecture de Région et a celui de la préfecture du département de Mayenne.

Fait a Nantes, le 2 février 2022

La Directrice re%nale de I'économie, de 'emploi,
du tra ew«\et des sol@ijttés

L

Marie- Plerre DURAND
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