—

JLIHYaINos ¥1 30 13
107dW3,71 30 IHILSINIW (3 \_

. <5z

WS

SHNINEL] SHA SLIOMC]
SHC ADIAMAS

siojdwia sap 93IXIw ej
Jnod jesjuod a1

rovwiava 52 /6 WODIS

0ty @3sod

1981 €9 9650° 2L
2dueI{-ap-1104 QOTL6
B.9A9S JO1IIA BNY
anbiupuaely e ap
24m22)9dd

LTOS 1TT9T 0 IPL
SIUB-IUIES 00FL6
BUI01JIA B] 3P SNUIAE ‘g
uoiunay e| ep
24n122J9.44

Ly S¥ 6E #6S 0 IPL
XxapaD) suuake) L0EL6
juowpaly any
auedno e| ap
24m299.d

00 6% 66 065 0- 1L
3..9) -9sseg 601 L6
Aousp.e any
SUERLIOP SiEjed
adnojapeno ¢

3p 24n123§2.4d

6% 09 09 8L #0 - 2L

uoA £0069
POuRZEl| BN | T

191951 16 ¥0: 2L
a||1es.ely ZT8TE|
[ea3dad [neq paeAsinog
auQyy np sayanog
np 24m239ja.d

6C 0L SS 6F SO [PL
Xapad si1an10d | 7098
685 d4

puELIg PRSI 398
BUUIIA 9P 2.1N338J3.4

98 18 L6 TT £0° I?L
X9paD) susiwy 07008
anbyqnday ¥ ap anJ |g
SUILLOS ¥ 3p IM33R.d

SLES¥S I¥ TO: IPL

XapaD) $SIUBN SEObE
Aesauia)) 1enb g

anbnuepy-aulo7 g
3p a4mdajR.Iy

00 05 94 S€ 20 2L
Xapa)) ULNoY 9£09L
aulRjepel. & ap 2oeid £
aWILIE|,| BUISS B

8p aJndajR.id

055998 IETO IPL
useD 000F |
PORAS) [ERARE) D S 6F

8L 65 0€ 0T €0 AL
xapaD 9|7 6£065
9349917 2| 3p pq | /|
SXaUUE 2.1M23J3.1d

L9 0T S5 1950+ 131

asnojno| 00| £
5843944 SOp anJ /

S| €9 9¢ LB EO: IPL

29 00045
anJIuJINo4 us 7§

€€ LI ¥¥ 5550 9L
sefowr 000.8

JBg 240poay| anJd /7
BUUBJA 3INBH B|

3P 24N133434d

10 €8 ¥9 L9 +0° |IPL
| X3pa)
Jaljjediuoyy | HOYE
506 d49

Jopandue] np

S1813 Sap anJ OgE

SLEYTF PP 10: 2L
skied /00SL
9j|auaJs) sp anJ gg|
aoued4-ap-3||,p
2un129j3.d

08 €9 19 1B €0° 2L

uosuesag 000ST
Jledaes ana §

SARESIUWIPE 211D

06 04 15 56 +0: IPL

xapaD) opely 8807
uog|odep] 51N0D) /7

10 49

png np as.10)

9p 24n323J344

OTLE @350
00 CE 0L 9T €0 IPL

SLLIE|RINS-SUORYD) 000§
uessaf and |

SUEB}] 3p 81Md3ja.d

00 OF 18 8E TO- IPL

| X8paD) suedHO THOSH
auoZinog ap anJ |8

38107 NP 24M23y3.1d

1¥ 91 70 66 70 IPL

XapaD) sauudy §905€
I0oUsIE 2N €

Bule|IA 39 B[P
2md3j9.d

0 11 0L 08 €0 191
xapad uolig 0001¢
anbyqndsy g 2p 20eid £7

(8 BT E6 ELVO: IPL
pue.LIisJ-IucuLB[D) 0D0ES
nEaduaWR|D
sadioen) and 7|

£6 91 64 95 50° 2L
xneap.log 000EE
8Ja.da4 and 94

2UMIIYRd ¥ 9P MUY

o Temua—

6789 1T 88 £0: PL
xapaD) &inogsens ££0/9

al|2o.g 94
19j2d Nnp [P10H

SOWIUD, SIP SHOI(] XNk
S9TBUOI3II SUONE3I(

DH4BPIOS V] op 10 101dUE,] 9P 24QISTUII NP
L6GI 10D C NP G L LG/AADS 241pIno.4)

‘uonedyiienb a.unajjidLL BUN P BYDIBYID.I B| B SSLULLS,
S9p XNnad Issne juos asiidesua | ap sydelqo so

"UONBWLIO} B
Juepuad sUOREJIUNWJ SBP INOD J| JUBWS|[en.Ied
93.ey> ua puaud 33 xnedo| ap no sanbiwouosis
SIUBWASBUIWE SIP ‘UOIIBWIO) 3P SUOIID
sep @dueuyod siojdws sap i B} unod 1euod 3|
: 9511da.IuD SJI0A JSN|OA 34iB) Z3IRYNOS SNOA|

's9ou3adwiod
SUn3| JaJoljpwe e juesia sanbyidads sapie sap
juesodoud us snsse0.d 92 © s} sop uope.Saul |
231984 siojdws ssp s3ixiw g 4nod 1ea3u0d 3
: uopanpou.d sp stsAs Una)| Jasiuesioas JUSAIOp
39 JUBWIBUUOJIAUD UN3| B 938} Jauuopisodad as
€ SoQudWe Juos sasiuda.ius se ‘snid ua snid a(]

asdanua 1 ap
UOnN[OA | SUEP
SOWIWIJ SI[
1dwod us 21pudIJ




(1A

Aux entreprises de moins
de 600 salariés.

Pour toutes les femmes salariées
ou demandeuses d’emploi,
sans condition d’age ni de niveau.

— .
Pour ’embauche, la mutation

ou la promotion :

* Dans un métier ou une qualification
ol les femmes sont peu représentées.

Par des actions de formation :

* Formation-qualification,

* Formation-adaptation.

Ces formations peuvent étre sanctionnées ou non
par un dipléme.

Par des aménagements matériels :
Certaines conditions de travail bloquent I'accés
des femmes a des postes tenus par des hommes.
Aussi, les actions suivantes pourront étre prises
en compte :

* Améliorations ergonomiques du poste de travail
(ex : réduction de la charge physique).
* Aménagement de locaux.

L’aide accordée a I'entreprise peut, pour

chaque contrat, aller jusqu’a :

* 50 % du colt pédagogique de la formation,

* 50 % des autres co(ts afférents a la promotion
professionnelle des femmes (aménagement de
postes ou de locaux).

* 30 % du colit des rémunérations pendant la période
de formation.

Différentes actions peuvent figurer dans un méme
contrat.

Le contrat mixité est un contrat individuel
signé entre I’Etat, I’entreprise et la
bénéficiaire. Plusieurs contrats mixité
peuvent étre signés dans une méme
entreprise. L’employeur doit affecter
Pintéressée au poste prévu, a la date fixée
dans le contrat :

* A la suite de la formation suivie par I'intéressée,
* A la suite des travaux d'aménagements réalisés,
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* Dans chaque département,a la chargée de mission
aux droits des Femmes, placée auprés du Préfet
ou aux Directions départementales du travail, de
emploi et de la formation professionnelle.




