
Pays de la Loire

Femmes et jeunes filles,
 LES MÉTIERS
 DE L’INDUSTRIE
 s’ouvrent à vous. 

Les femmes s’orientent progressivement
vers les carrières scientifiques et techniques,

encore très masculines. 
Quel secteur d'activité peut maintenant

se passer de 50 % de l'intelligence ?

Pour favoriser la place des femmes
dans les entreprises de la métallurgie

l'Etat, l'UIMM des Pays de la Loire, 
le Rectorat de l’Académie de Nantes, 
ont signé une convention  régionale 

INDUSTRIELLES.

UNE RENCONTRE

Pour en savoir plus,
 vos contacts en Pays de la Loire

Délégations départementales UIMM

www.industrielle.com

Loire-Atlantique : 02 51 72 92 60
Maine-et-Loire : 02 41 24 14 70
Mayenne : 02 43 59 77 00
Sarthe : 02 43 24 48 56
Vendée : 02 51 62 61 73

Service académique d'information et d'orientation

Délégation régionale et missions départementales
aux droits des femmes et à l'égalité

Service des droits des femmes et de l'égalité

Loire-Atlantique : 02 40 08 64 65
Maine-et-Loire : 02 41 81 80 29 
Mayenne : 02 43 01 52 90
Sarthe : 02 43 39 72 34
Vendée : 02 51 36 72 06

Pays de la Loire

www.travail-solidarite.gouv.fr
www.loire-atlantique.pref.gouv.fr/solidarite/femme_egalite.html

V
ER

SE
A

U
C

O
M

M
U

N
IC

A
TI

O
N

-
se

p
te

m
b

re
2

0
0

7
-

Si
re

t
3

4
0

0
4

7
7

0
3

0
0

0
2

0

Académie de Nantes : Tél. 02 40 14 64 94
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Karine - soudeuse :
“La soudure, ce fut une 

découverte pour moi. J’aime 
dans ce métier le côté créatif,  
et la possibilité d’évoluer dans 
ma carrière.
Je suis parfaitement intégrée au 
sein de l’équipe. 
Les entreprises s’aperçoivent 
maintenant que les femmes

travaillent aussi bien que 
les hommes…”

Electricit
é

Electrotechnique

Informatique industrielle

Qualité Gestion de production

Logistique
Productique

Mécanique
Outillage

Organisation industrielle

Environnement

Matériaux composites

Sécurité Chaudronnerie

Soudage
Automatismes

Maintenance
Conduite de ligne

Vous aimez inventer, innover, créer, fabriquer…  
 les métiers de l’industrie s’ouvrent à vous !

Aujourd’hui, tous les métiers sont accessibles aux femmes. 
Il existe, dans l’industrie, des professions passionnantes où vos compétences pourront se développer, 

où vous pourrez concrétiser vos envies, progresser et construire votre carrière.
Participer à la vie d'une entreprise est une aventure collective passionnante.

Les métiers de l’industrie,
 des métiers faits pour vous 

Savez-vous que l'industrie propose une grande variété de

secteurs d'activité et de fonctions ?

Les métiers de la création industrielle, la transformation 

des métaux et composites, l’électronique, le matériel 

informatique… 

autant de filières capables de vous passionner et de vous 

ouvrir de formidables opportunités.

Choisissez ce qui correspond à vos envies : mettre au point les 

robots de demain, fabriquer du matériel chirurgical, concevoir 

les mécanismes de prévention de séismes, piloter une ligne 

de production ou une machine à commande numérique, 

contrôler la qualité…

Vous n’allez pas vous ennuyer !

Des incitations financières pour les 

entreprises favorisent le recrutement des 

femmes (aide au conseil, contrat pour la 

mixité des emplois, contrat d'égalité, label égalité).

Toutes les conditions sont réunies pour exprimer 

vos capacités !

Plusieurs atouts plaident en faveur de la place des 

femmes dans l’industrie. Ce serait dommage de ne pas 

en profiter !

• Les entreprises ont besoin de répondre à une pénurie de 

main d’œuvre,

• La dextérité féminine est constatée et reconnue,

• L’intégration de femmes dans une équipe génère de L

nouvelles dynamiques, porteuses d’efficacité,

• Les femmes apportent un regard novateur sur les métiers,

• Les capacités relationnelles des femmes sont appréciées 

pour l’équilibre des équipes de travail.

Les sciences, les techniques
et les technologies

vous intéressent, il n’y a plus à hésiter !

Les entreprises de la métallurgie
 ont besoin de vous, les femmes !

Le travail
 conjugué
 au féminin

“ITEC (Intégration Technique Et Câblage) étudie, 
conçoit et réalise des armoires électriques. Chez ITEC, la

mixité des emplois correspond à une véritable volonté pour toutes 
les fonctions de l’entreprise. 

S’étant formée à un métier de type industriel, une femme a 
aujourd’hui des perspectives d’emploi et de carrière 

équivalentes à un homologue masculin.”

G. Fradin - Dirigeant :
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